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Autour du PDG de Ia Sacor Nicolas Tournois (a droite), cette personne en situation

Duoday : une journée pour
démystifier le handicap au tra

vail
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Le 19 novembre, partout en
France, 'opération DuoDay (1
jour=1rencontre pour 1 partage
d’expériences) a permis la forma-
tion de duos entre des personnes
en situation de handicap et des
professionnels volontaires dans
de nombreuses entreprises, col-
lectivités ou associations. C'était
le cas ala Sacor a Villefranche ou
deux personnes en situation de
handicap, qui ont entamé un par-
cours de reconversion profession-
nelle, ont été immergées pendant
une journée au sein de 1'entre-
prise villefranchoise. Secondés
par deux tutrices volontaires, ces
deux salariés d"un jour ont pu se
familiariser awvec lentreprise
agroalimentaire etle métier dela
'salaison, tout en participant acti-
vement aux opérations de condi-
tionnement (préparation de com-

‘mandes) et ala fabrication (em-,

bossage). « Une place devant
I'entreprise, c’est bien, une place de-
dans, c’est mieux » pouvait-on lire
sur le visuel présentant cette jour-
née d'intégration, une volonté af-
fichée parle PDG de la Sacor Ni-
colas Tournois, qui emploie cing
personnes en situation de handi-
cap (surlacentaine de salariés de
I'entreprise) et fait réguliérement
appel aux équipes de 'ESAT de
Martiel : « Cela fait partie du réle

social de l'entreprise » confie le
PDG, qui attache une importance
toute particuliére a ce type de
journée «ou l'on peut partager,
croiser les regards et qui permet-
tent surtout de démystifier le han-
dicap ». Un engagement fort dela
direction, salué par Sonial Morel
et Magali Croisier de Cap Emploi,
structure dont les missions sont
l'accompagnement et le maintien
dans I'emploi : « Ce sont des jour-
nées qui incitent a libérer la parole,
établir une prise de contacts, touten
appréhendant I'environnement de
travail ». Pour ces deux salariés
d'un jour, dont un ancien chauf-
feur routier et un ex-employé de
I'abattoir, cette immersion dans
I'entreprise a été trés enrichis-
sante : « Nous sommes trés heu-
reux ici. Cela nous permet de nous
replonger dans le monde profes-

sionnel, tout en participant active-

‘ment a la vie de I'entreprise ». Une
journée qui aura peut-étre suscité
desvocations, au sein d'une entre-
prise qui se porte bien et qui dé-
borde d’ambitions : « Lagrandis-
sement, le recrutement, le lance-
ment de nouveaux produits, dont
une gamme bio, font plus que ja-
mais partie de nos objectifs. Malgré
le contexte, on se développe et on
continue a avancer » conclut le
PDG dela Sacor. P-AM.
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